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1. INDLEDNING

Velkommen til en lille praesentation om Skanderborg — Odder, Center for Uddannelse. Her kan du laese om
meget af det, der er godt at vide om centret.

Praesentationen er taenkt som et veerktgj til viden for nye medarbejdere, bestyrelsesmedlemmer,
samarbejdspartnere osv.

Hvis du vil vide mere om Skanderborg — Odder, Center for Uddannelse, kan du sla vejen forbi vores lokaler
pa Hgjvangens Torv i Skanderborg og Skovdalsvej i Odder eller vores website: www.soh.dk, der Igbende
bliver opdateret. Du kan ogsa bare spgrge Igs — vi er et videnscenter, sa her er spgrgsmal meget velkomne.

God laeselyst!

2. AFDELINGER OG UDDANNELSER

2.1. Afdelinger
Skanderborg — Odder Center for Uddannelse er en moderne uddannelsesinstitution, der tilbyder omradets
stgrste samlede udbud af uddannelser til unge og voksne.

Vi er innovative og dynamiske i vores tilgang til uddannelse og vil vaere blandt de allerbedste. Vi har nogle
rigtig gode rammer, fokus pa godt studiemiljg, dygtige undervisere og uddannelser, der giver elever og
kursister relevante kompetencer og et rigtig godt afszet.

Vi har lokaler i bade Skanderborg og Odder og er cirka 150 ansatte fordelt pa vores seks afdelinger:
Handelsgymnasium, HG Merkantil, VUC, HF, L’earn og EDUCTOR.
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2.2. Uddannelser
Skanderborg - Odder, Center for Uddannelse udbyder fglgende uddannelser:

Uddannelse Forkortelse Type uddannelse Afdeling

Hgjere Handelseksamen HHX Gymnasial Handelsgymnasiet
Hgjere forberedelseseksamen HF Gymnasial VUC
Handelsskolens grunduddannelse | HG merkantil | Grunduddannelse Handelsskolen
Forberedende FvU Voksen og efteruddannelse VUC og L’eran
voksenundervisning

Almen voksenuddannelse AVU Voksen- og efteruddannelse | VUC og L’eran
Ordblindeundervisning OBU Voksen- og efteruddannelse | VUC og L’eran
Arbejdsmarkedsuddannelser AMU Voksen- og efteruddannelse | EDUCTOR
Videregaende voksenuddannelser | VVU Voksen- og efteruddannelse | EDUCTOR

Fra skolearet 2012/2013 udbyder Skanderborg — Odder Center for Uddannelse endvidere Hgjere teknisk
eksamen, HTX, samt erhvervsuddannelsen ’It, stréam og styring’ i samarbejde med AARHUS TECH.

Fra Hgjvangens Torv udbydes endvidere 10. klasse samt ungdomsskoleaktiviteter i samarbejde med
Skanderborg Ungdomsskole samt social- og sundhedsuddannelser i samarbejde med Social og
Sundhedsskolen i Silkeborg.

2.2.1. Gymnasiale uddannelser

Handelsgymnasiet udbyder:

e HHX
En trearig handelsgymnasial uddannelse for alle med afsluttet afgangsprgve fra 9. eller 10. klasse.
Uddannelsen kvalificerer til videregdende uddannelser pa universiteter og handelshgjskoler.

HF-afdelingen udbyder:
e Toarigt HF
En toarig almen gymnasial uddannelse for alle med afsluttet afgangsprgve fra 10. klasse.
Uddannelsen kvalificerer til videregaende uddannelser pa universiteter og handelshgjskoler.
e HF enkeltfag
Kurser i almene VUC-fag pa HF-niveau.
Kurserne udbydes bade i Skanderborg og Odder.

2.2.2. Grunduddannelser

Handelsskolen udbyder:

e HG merkantil
Handelsskolens grunduddannelse for alle som ¢nsker en erhvervsfaglig uddannelse.
Uddannelsen er relevant, hvis man ¢nsker en fremtid indenfor handel, kontor, gkonomi eller
administration.
Uddannelsen udbydes bade i Skanderborg og Odder.

e HG merkantil for voksne
Undervisning specielt tilrettelagt for voksne, der gnsker uddannelse eller omskoling indenfor det
merkantile omrade.
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e HG merkantil for studenter
12-ugers kursus for elever med en gymnasial uddannelse.

2.2.3. Voksen- og efteruddannelser

VUC tilbyder fglgende uddannelser i Skanderborg og Odder:
e Forberedende voksenundervisning (FVU)

e Almen voksenuddannelse (AVU)

e Ordblindeundervisning.

L'earn er vores afdeling for erhvervsrettede VUC-aktiviteter. Her tilbyder vi fglgende uddannelser til
virksomheder:

e Forberedende voksenundervisning (FVU)

e Almen voksenuddannelse (AVU)

e Ordblindeundervisning.

EDUCTOR er vores kursus- og efteruddannelsesafdeling. Her tilbyder vi dbne udbud og tilrettelagte forlgb til
virksomheder indenfor blandt andet:

e Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)

e Videregaende voksenuddannelser (VVU).

3. HANDELSGYMNASIET

Handelsgymnasiet er et moderne gymnasium, som foruden at abne dgrene til de videregaende
uddannelser ogsa giver eleven netop de kompetencer, det moderne erhvervsliv efterspgrger.
Handelsgymnasiet udbyder Hgjere handelseksamen (HHX), som er en gymnasial uddannelse med en
erhvervsrettet profil.

Som de gvrige trearige gymnasiale uddannelser er HHX opdelt i et grundforlgb, der varer et halvt ar, og et
studieretningsforlgb, der varer to et halvt ar.

Pa uddannelsen har eleven obligatoriske fag og valgfag. Fagene findes pa op til tre niveauer: A, B og C, hvor
A er det hgjeste.

Pa Handelsgymnasiet kan eleven vaelge mellem forskellige linjer:

o Marketinglinjen med fokus pa innovation og design eller afsaetning og sprog

e @Pkonomilinjen med virksomheden i centrum — her skal eleven kunne lide at taenke logisk og arbejde
med tal

e Deninternationale linje med et globalt perspektiv indenfor kultur, sprog og gkonomi.

4. HANDELSSKOLEN

HG merkantil er en erhvervsuddannelse, som kombinerer et til to ars undervisning pa Handelsskolen med
en praktisk leeretid i virksomheder. Uddannelsen varer typisk i alt fire ar og sigter mod job inden for butik,
handel, kontor eller finans. Nar skoledelen og leeretiden er gennemfgrt, har eleven en fagleert uddannelse.
HG Merkantil er vejen til job i mange spandende virksomheder i forskellige brancher og med gode
muligheder for udvikling og karriere.

Som fagleert inden for butik, kontor, handel eller finans vil eleven sta meget staerkt. | de kommende ar vil
der vaere mangel pa dygtige mennesker med en afsluttet erhvervsuddannelse, og der vil vaere en raekke
forskellige jobtilbud at vaelge imellem. Pa baggrund af en individuel kompetencevurdering giver en faglaert
uddannelse  endvidere adgang til uddannelserne pa erhvervsakademierne eksempelvis
markedsfgringsgkonom, handelsgkonom og finansgkonom.


http://hhx.soh.dk/handelsgymnasium/optagelse/studieretninger/oekonomilinje.html
http://hhx.soh.dk/handelsgymnasium/optagelse/studieretninger/international-linje.html

5. HF

HF er en toarig ungdomsuddannelse, hvor vi har fokus p3a, at eleven har frihed til selv at vaere ansvarlig,
men samtidig vil opleve en grundleeggende tryghed i at tilhgre en argang, en klasse og nogle faste hold.
Eleven bliver tildelt en tutor, som kan stgtte eleven gennem studiet og hjaelpe med at fokusere pa udvikling
af faglige og personlige kompetencer. Endvidere tilbydes intensiv studievejledning samt lektievaerksted.

En HF-eksamen giver dig en grundig almen viden, gode faglige forudsatninger til videre studier og en rutine
i det at studere og giver adgang til videregdende uddannelser, en elevplads, et job eller noget helt fjerde.

Pa uddannelsen har eleven obligatoriske fag og valgfag. Fagene findes pa op til tre niveauer: A, B og C, hvor
A er det hgjeste. | begyndelsen af fgrste ar pa HF har vi et introduktionskursus, der gar pa tveers af fagene
og giver eleven et godt grundlag for uddannelsen.

HF, eller dele af en HF, kan endvidere erhverves via enkeltfagskurser i ekempelvis dansk, matematik,
engelsk, historie, religion, samfundsfag, geografi, kemi, biologi, design, psykologi, informationsteknologi,
italiensk og spansk.

6. VUC

Vores VUC har en afdeling pa Hgjvangen i Skanderborg og en afdeling pa Skovdalsvej i Odder. Begge steder
har vi administration og undervisningslokaler. P4 VUC undervises bade om dagen og om aftenen i fglgende:

e Almen voksenuddannelse (AVU). Kernefagene er dansk, dansk som andetsprog, matematik, engelsk,
tysk, samfundsfag, historie og naturvidenskab. Hertil kommer en lang raekke tilbudsfag, som vi Ipbende
udbyder.

e Forberedende voksenuddannelse (FVU), som er dansk samt matematik pa et grundleeggende niveau.

e Ordblindeundervisning (OBU) pa sma hold.

7. UEARN
L’earn udbyder fglgende VUC-uddannelser til offentlige og private virksomheder:

e Forberedende voksenundervisning (FVU) i dansk og matematik
e Almen voksenuddannelse (AVU) i kernefag og en lang reekke valgfag
e Ordblindeundervisning pa sma hold.

Pa L'earns kontor pa Hgjvangen er uddannelseskonsulenter klar til at give virksomheder et uddannelsestjek
og tilretteleegge de uddannelsesforlgb, der matcher virksomheden og medarbejderne bedst. Al
undervisning foregar pa virksomheden for derigennem at sikre, at undervisningen er praksisnaer og synlig i
organisationen.

8. EDUCTOR
EDUCTOR er en kursusdivision, der tilbyder kurser og uddannelser indenfor blandt andet:

e Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU)
e Videregaende voksenuddannelser (VVU).

Stgrsteparten af EDUCTORSs aktiviteter rekvireres af offentlige institutioner og private virksomheder. Hertil
kommer en lang reekke abne udbud af fag — eksempelvis lokale forlgb for ledige.

EDUCTOR har kontor pa Hgjvangen i Skanderborg. Selve undervisningen finder primaert sted i eksterne
lokaler eller ude pa virksomhederne.



9. ORGANISATION
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9.3. Medarbejdere

Skanderborg — Odder, Center for Uddannelses vigtigste ressource bestar af en veluddannet
medarbejderstab, der kan levere undervisning og vejledning af hgj kvalitet til elever og kursister.
Viinvesterer i Igbende kompetenceudvikling af medarbejdere i samtlige funktioner.

10. LOKALITETER

Skanderborg — Odder, Center for Uddannelse har et moderne og attraktivt studiemiljs, som er levende,
inspirerende og udfordrende — og det er vores vision, at vi ogsa i fremtiden lever op til denne malsaetning.

Pa vores lokationer investerer vi Igbende i at forbedre forholdene for lzerere, elever og kursister.

10.1. Hgjvangen i Skanderborg

Pa Hgjvangen i Skanderborg har vi:

e 8.250 m2.

e Store, lyse, velindrettede undervisningslokaler
e Moderne it-faciliteter

e Gruppe- og mgdelokaler

e Enstor kantine med plads til alle


mailto:hjb@soh.dk
mailto:bkj@soh.dk
mailto:ip@soh.dk
mailto:bl@soh.dk

e Studieservice
e Vejledningscenter
e En afdeling for vores lzerere, ledelse og administration.

Vi har stor fremgang i vores elevtal og har faet nye uddannelser og vil skabe "fremtidens laeringsmiljg pa
Hgjvangen’.

Skanderborg — Odder, Center for Uddannelse
Hgjvangens Torv 2
8660 Skanderborg

10.2. Skovdalsvej i Odder
Pa Skovdalsvej i Odder har vi en VUC afdeling og HG Odder. Her har vi:

e 1.050 m2
e Lyse undervisningslokaler
e Mediatek

e Nyindrettet kantine
e Fede haller til kreative udfoldelser
e Administration.

Skanderborg — Odder, Center for Uddannelse
VUC Odder

Skovdalsvej 4

8300 Odder

11. KONOMI
Skanderborg-Odder, Center for Uddannelse omseetter for cirka 100 millioner om aret.

12. STRATEGISKE PEJLEMARKER 2011 - 2014

12.1. Strategi

Skanderborg — Odder Center for Uddannelses strategi er en handlingsorienteret beskrivelse af de retninger,
centret vil ga, og de mal, centret straeber efter, i arene 2011 — 2014.

Strategien tager udgangspunkt i centrets mission, mal, vision og veaerdier.

Strategien er formuleret udi handlingsplaner for de enkelte afdelinger ved Skanderborg — Odder Center for
Uddannelse.

12.2. Mission

Skolens formal er at tilbyde, udvikle og gennemfgre undervisning i overensstemmelse med den gzldende
lovgivning pa de uddannelser skolen er godkendt til at udbyde. Skolen udbyder endvidere radgivning og
andre ydelser med tilknytning til undervisnings- og kursusvirksomhed.

12.3. Overordnede mal

e Vihar en overordnet samfundsmaessig opgave.

e Vores udgangspunkt er omradet mellem Aarhus, Silkeborg og Horsens, men det geografiske perspektiv
for skolens aktivitet er de brugere/kunder, som gnsker, vi Igser opgaver for dem, uanset hvor i landet
de kommer fra.

e Viskal vaere attraktiv — virke som "magnet” - for unge og voksne, der vil videreuddanne sig og/eller
veere aktgrer i forretnings-/erhvervslivet.

e Vivil vaere blandt de bedste til at give elever, studerende, kursister og medarbejdere evnen til at laere
og udvikle sig i en verden der altid er i forandring.



e Viskal udvikle partnerskabet med erhvervslivet og vaere en attraktiv og aktiv samarbejdspartner for
private og offentlige virksomheder.

e Vi prioriterer internationalisering i alle uddannelser.

e Viskal arbejde for, at der etableres et Campus Hgjvangen og et Campus Odder, der tilbyder
uddannelser til Skanderborg Kommunes og Odder Kommunes unge fra og med 10. klasse og opefter.

e Viskal have en indtjening og konsolidering, der sikrer selvstaendighed og gkonomiske ressourcer til
udvikling og investeringer i fremtidig kompetenceformidling.

12.4. Vision

At veere omradets bedste sted at lzere. Vi vil aktivt og ops@gende skabe rammerne og indholdet for, at
omradets unge og voksne kan kvalificere sig til at blive kompetente, selvstaeendige samfundsborgere —
"klaedt pa til” videre uddannelse, den offentlige sektor og erhvervslivet nationalt og internationalt.

12.5. Vaerdier

Vi er udfordrende

e Vitanker innovativt og pa tveers af tradition, vane og system
e Viengagerer os i nye og for os ukendte omrader.

Vi er passionerede
e Vibraender for det, vi laver og er positive og humegrfyldte i vores tilgang
e Vitgr fglge vores intuition og vores hjerte, ogsa selvom det af og til er risikabelt.

Vi er rationelle
e Viudviser gkonomisk ansvarlighed og udnytter vores ressourcer malrettet og optimalt
e Visgrger for at seette de rette kompetencer i spil og har fokus pa samarbejde og videndeling.

Vi er ambitigse
e Vihar en urokkelig vindermentalitet og vil veere blandt de bedste
o Vier fagligt stolte, kritiske og tgr stille spgrgsmalstegn ved egen praksis.

Vi er holdspillere

e Viser mangfoldighed som en styrke og respekterer hinanden og de kompetencer, vi hver isaer bidrager
med

e Vier altid dbne og erlige overfor hinanden.

12.6. Strategiske initiativer

Skanderborg — Odder Center for Uddannelses bestyrelse har besluttet, at vi i szerlig grad skal fokusere pa en
raekke strategiske udviklingsomrader — pejlemeerker - for hver af vores afdelinger samt for institutionen
som overordnet enhed i arene 2011 — 2014.

De strategiske pejlemazerker er, blandt andet, udvalgt under hensynstagen til Undervisningsministeriets
geeldende lovgivning og visioner pa de dele af uddannelsesomradet, der vedrgrer Skanderborg — Odder
Center for Uddannelse.

Endvidere peger en omfattende analyse af institutionens interne og eksterne gjeblikstilstand pa de
strategiske pejlemaerke som lgftestang for i fremtiden at kunne leve op til den strategiske intention, der er
formuleret i institutionens mission, vision og veerdier.

Endelig fokuserer de strategiske pejlemaerker pa omrader, der ligger i trad med bestyrelsens
fremtidsvisioner.

De overordnede strategiske pejlemaerker er:
e Tiltreekning af nye elever og kursister
e Fastholdelse af elever og kursister



Tiltreekning og udvikling af nye uddannelsestilbud

Udvikling af studiemiljg

Kompetenceudvikling af medarbejdere

Opbygning af Campus i Skanderborg — arkitektonisk ramme og forening af uddannelser
Opbygning af Campus i Odder — arkitektonisk ramme og forening af uddannelser

Nyt navn, logo og brand til den samlede organisation.

Pa overordnet niveau har vi endvidere fokus pa fglgende parametre:

12.6.1. Vaekst

Campussamarbejde med potentielle partnere

Odder Gymnasium, Skanderborg Gymnasium, Aarhus Tech, Social- og Sundhedsskolen i Silkeborg,
Skanderborg Ungdomsskole og 10. klassecenter, Odder Ungdomsskole og 10. klassecenter, VEU-Center
Dstjylland m.fl.

Flere uddannelsesudbud til Skanderborg, Odder og det sydlige Aarhus
HTX, EUD-grundforlgb, 10. klassecenter i Odder m.fl.

Lokalt samarbejde med synergieffekt
Erhvervsudviklingsrad, erhvervsforeninger, arbejdsmarkedets parter, kommuner, Ungdommens
Uddannelsesvejledning, jobcentre og anden aktgrer m.fl.

12.6.2. Kvalitet

Lebende ajourfgring med tilfredshed blandt elever, kursister og ansatte

Kvalitetsmdling anvendes som pejlemaerke for udvikling af vores ydelser. Det er vores hensigt at sikre en
god dynamik i udviklingen af vores mange uddannelser. Der skal Igbende ske justeringer, forbedringer
og uddannelser skal vinkles anderledes.

Attraktiv placering i benchmarking

Gennem en god placering i benchmarking med konkurrenter vil vi kunne tiltraekke flere elever og
kursister. Vi kan lzere meget af benchmarkingen med andre i vores branche og vil bruge
undersggelserne til at definere de mal, der fremadrettet vil kunne udggre en Igftestang for succes.

Loyalitet, validitet og mervaerdi

Vi skal vaere tro og loyale mod eleven og kursisten — og det, vi lover dem. De skal kunne regne med os og
den ydelse, de er kommet for at fd. Forventninger skal afstemmes og indfries og vi gnsker at skabe
merveerdi ved at arbejde med andre faktorer end de faglige: Den personlige udvikling, overgangen fra
barn til voksen samfundsborger, brobygning til videre uddannelse og erhvervsliv osv.

12.6.3. @konomi

Effektiv og rationel indsats i forhold til vores gkonomiske vilkar
Tilpasning af uddannelserne i forhold til taxameterydelserne.

@konomisk stabilitet og gget overskudsgrad
Flere uddannelsesretninger og flere elever og kursister er med til, at vi i fremtiden oplever en gget
overskudsgrad.

Effektiv praksis
Optimering og effektivisering af arbejdsgange i samtlige af vores afdelinger.

12.6.4. Branding

Nyt navn
Navnet skal favne alle vores uddannelsesretninger, afdelinger og fysiske lokationer.
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Vores website skal fungere som en lokal uddannelsesportal

Vores website skal vaere attraktiv gennem informationsrigdom og tilgaengelighed. Det skal udvikles til at
veere den foretrukne indganag til elektronisk informationss@gning om uddannelser for borgere i vores
daekningsomrdde.

Vi gnsker at kommunikere til alle interessenter

Synlighed er nggleordet i vores branding. Alle interessenter skal vide hvem vi er, hvor vi er og hvad vi
star for. Dette skal ske gennem en styrket kommunikationsstrategi, hvor positiv storytelling er kimen til
gget information til samtlige af vores interessenter.

12.6.5. Fremtidens uddannelsesmiljg

Moderne undervisningsfaciliteter
Vi vil stille attraktive og moderne fysiske rammer til radighed for elever og kursister. Sdledes gnsker vi at
tydeligggre, at vi investerer i et udviklende og anderledes laeringsmiljg.

Kompetente medarbejdere

Medarbejderne skal vaere fagligt kompetente og indgad i faglige teams, der udvikler og styrker den
samlede kompetence. Medarbejderne skal vaere pa bglgelaengde med elever og kursister og sikre, at vi
taler samme sprog som vores brugere.

Brugerinddragelse

For at fremme kvaliteten i vores uddannelsesmiljg vil vi i vid udstraekning inddrage brugerne i
udviklingen af denne. Input fra brugere af alle afdelinger har stor veerdi og vil medvirke til at sikre gget
ejerskab og integration.
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